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MUNKAVALLALOK RESZERE

A  munka és maganélet egyensulydnak
megteremtését célzé komplex foglalkoztatasi
programok a vendéglatd és szallodaiparban
munkat  vallalok  szamara, illetve ehhez
kapcsolddd atipikus foglalkoztatdi gyakorlatok
pilot projekt keretén bellli bemutatasa
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A projekt bemutatasa

A Turisztikai és Vendéglatd Munkaaddk Orszagos Szovetsége (VIMOSZ),
a Magyar Vendéglaték Ipartestllete (MVI) és az Edutus Egyetem kozds
GINOP-palyazatot inditott el 2021. marcius 1-jén, amelynek kézéppont-
jaban a tragikus munkaeréhianyra megoldast kinald, a munka és ma-
ganélet egyensulyanak megteremtését célzé6 komplex foglalkoztatasi
programok allnak, ezen belul is az atipikus foglalkoztatas alkalmazasa-
nak bdvitése a szektorban.

A turizmus-vendéglatas dgazatnak a Covid-19 valsag utani talpra allasa
érdekében szlkség van megfeleléen képzett munkaerére, amelynek el-
éréséhez ki kell hasznalni az orszagon bellli munkaerdé-tartalékban rejlé
lehetbségeket. Mindezt egy olyan program kialakitasaval, hasznalataval
kivanjuk elérni, amely révén a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teru-
letén novelhetd az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa, illetve az
ezekben a formakban valé elhelyezkedés. A program eredményeinek fel-
hasznalasaval pedig kialakithaté egy orszagosan is alkalmazhaté méd-
szer az dgazat foglalkoztatasi problémainak kezelésére.

A koz6s GINOP-projekt elsé nagyobb feladatrészét egy dgazati helyzet-
elemzés képezte. A kutatasi eredmények megalapoztdk a projekt fo-
kuszaban allé6 komplex foglalkoztatdsi programokat, ideértve az egyes
célcsoportok szamara kidolgozanddé képzési programok el6készitését és
egy kisérleti (pilot) projektben torténd tesztelését. Emellett a munka és a
maganélet dsszehangolasat tdmogatd jé gyakorlatokat gyujtottunk 6sz-
sze munkaaddi interjuk segitségével, amelyeknek az adaptalasa és a pilot
projektben térténd megvaldsitasa a rugalmas munkavégzés irdnt érdek-
[6d6 munkavallalék szamara adhat valds alternativat.



Képzések ismertetése

A felméréseink alapjan elmondhatd, hogy mind a munkavalla-
6k, mind a munkaltaték oldalardl van nyitottsag az atipikus
foglalkoztatasi formak irdnt. A kisérleti projektink keretében
gyakorlati kdzpontl szakmai képzéseket tervezink megvaldsi-
tani a baktaléranthazi Fenyves Szalloda és Konferencia Koz-
pontban. A potencidlis munkavallalok a konyhai-kisegité és a
kisegit6-felszolgaldé képzési programunk koézul valaszthatnak,
melyek a hagyomanyos képzésekhez képest rovidebb idd alatt
elvégezhetbek, és nemcsak az Uj, hanem a meglévé munkaval-
lalok szamara is hasznosithatd tudast nyujtanak. A képzések
nagyobb része gyakorlat formajaban valdsul meg, mely akar a
munkaveégzéssel parhuzamosan is lebonyolithatd. Gyakorlatori-
entalt képzéseink elbsegitik a résztvevék szakmai tapasztalat-
szerzését, az elézetesen megszerzett tudasanak felfrissitését és
bdévitését, illetve a munkaerdpiaci bekapcsolddasat.
Osszességében 40 fé6 képzésére nyilik lehetéség a kisérleti
projekt soran, mely 20 f6 konyhai-kisegité és 20 f6 kisegitd fel-
szolgald képzését takarja. A résztvevéknek korulbelul 200 kép-
zési orat kell sikeresen teljesiteniuk.

A képzéseket megelbézden sor kerul a jelentkez6k meglévd
kompetencidinak felmérésére. A mérés soran a jeldltek altal el-
végzett tesztek alapjan egyéni értékelésre és palyatervek elkeé-
szitésére van lehetéség. Ezutan kezdédhet meg az adott rész-

szakma elsajatitasa.

Kinek szo6l?

A munkavallaléi oldalt illetéen a célcsoportot elsésorban olyan aktualisan
foglalkoztatottak, valamint regisztralt és nem regisztralt allaskeresdk al-
kotjak, akik készek a munkaerdépiaci valtozasokhoz alkalmazkodni. A ter-
vezett program kiemelt figyelmet fordit a 45 évnél idésebb allaskeresék
célcsoportjara, valamint azon munkaerdpiacra lépni nem tudodkra, akik a
hagyomanyos foglalkoztatds keretein belUl nem képesek jogviszonyt lét-
rehozni, igy szamukra személyre szabott atipikus foglalkoztatas kialaki-

tasa a cél. Az aldbbi személyek szamara lehetnek fontosak a képzéseink:

inaktiv idéskoru, illetve nyugdijas emberek, akik hajlanddak és
képesek munkat vallalni

tanuldk (diakok, hallgatok)

kisgyermeket nevelé nék vagy tartésan beteg hozzatartozét apold
személyek, akik rugalmas munkavallalasi lehetéségeket keresnek
regisztralt és nem regisztralt allaskeresék

turizmmus-vendéglatas teruletén és mas agazatokban foglalkoztatott
munkavallalék

tartésan munkanélkuliek, illetve hatranyos helyzetl emberek, akik
érdekléddnek a turizmmus-vendéglatas irant és dolgoznanak ezen a
terUleten

kdzmunkasok




Miért hasznos elvégezni a képzéseket?

A képzést sikeresen teljesiték a tandsitvany megszerzése mellett fontos
szakmai és a gyakorlati tudast kaphatnak. A képzést kévetden a prog-
ramban résztvevék atipikus foglalkoztatas keretében el tudnak helyez-
kedni a vendéglatd és/vagy szallashely-szolgaltatd vallalkozasok altal
kinalt munkakdrokben, ahol a megszerzett szakmai ismereteiket a gya-
korlatban hasznosithatjak. A képzések segitséget nydjtanak a munka-
vallalok képességeinek/készségeinek a munkaerdpiaci igényekkel vald
Osszehangolasaban, a szakmai felkészUltség bdévitéséhez szUkséges gya-
korlati tudds megszerzésében, tamogatva ezzel a munkaerépiacon tor-
ténd elhelyezkedési lehetSségeiket. A képzések soran személyre szabott
fejlesztési programot is kapnak a munkavallalok. Tovabba a képzésben
résztvevék szamara a rugalmas munkaszervezési megoldasok fenntarta-
sa érdekében folyamatos tandacsadast biztositunk.

Jelentkezés médja
Jelentkezési lap kitdltése / leaddsa a toborzd szamara

Feln6ttképzési szerz6dés megkdtése

Feltételek
Kompetencia felmérés soran legaldbb 60%-o0s teljesitmény elérése
Elméleti oktatasokon vald 100%-o0s részveétel
Gyakorlati oktatasokon valé 100%-o0s részvétel

Visszamérés / szamonkérés soran legalabb 75%-o0s eredmény elérése

Kotelezettség
Feln&ttképzési szerzédésben foglaltak betartasa

A képzésen vald részvételhez kapcsolddd hazirend betartdsa

Lehetéség
Sikeres visszamérési eredmeény elérése esetében allasajanlat a kép-

zésben résztvevd vallalkozasok részérdl

Amennyiben érdeklédik a képzéseink egyike irant vagy kérdése merul-
ne fel, akkor kérjuk szépen forduljon bizalommal a VIMOSZ vagy az MVI
munkatarsaihoz az alabbi elérhetéségek egyikén.
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