


PÁLYÁZATI KISOKOS
Nem csak a nagyok nyernek –

pályázati lehetőségek éttermeknek
2026-ban 

Miért nem pályáznak az éttermek – és miért hiba ez? 



B
IZ

O
N

Y
T

A
L

A
N

S
Á

G Miért nem pályáznak a KKV-k?

• Információhiány („ez csak a nagyoknak való”)

• Túlzott adminisztrációtól való félelem

• Finanszírozási bizonytalanság

• Téves nyerési esély megítélés

• Nem minden pályázat túladminisztrált

• Sok konstrukciónál magas a nyerési esély

• A befektetett munka többszörösen megtérül

Mítosz vs. valóság

A megfelelő pályázat kiválasztása fél siker!
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Nyerési esélyek, adminisztráció és stratégiai előny

REÁLIS ESÉLYEK

• Nem sorsolás, pontozási rendszer

• A legnagyobb hiba: rossz 

konstrukció választása

• Cascade forrásoknál akár 20–40% 

esély

• Hazai programoknál jól 

előkészítve stabil nyerési arány

ADMINISZTRÁCIÓ
VALÓJÁBAN

• Projekt előkészítés kritikus

• Projekt megvalósítás: felkészült 

projektmenedzser cég sok terhet 

elvesz

• Fenntartási időszak: minimális 

adminisztráció

• Dokumentáció = pénzügyi védelem

A támogatás nem „ingyen pénz”, hanem versenyelőnyt biztosító eszköz!



AKTUÁLISAN 
ELÉRHETŐ 
PÁLYÁZATI 
LEHETŐSÉGEK
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MIVEL FOGLALKOZUNK CÉGCSOPORT SZINTEN?

• Pályázatírás

• Projektmenedzsment

• Duális képzés

• Autó flotta kezelés
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GINOP PLUSZ-1 .2 .4

MIKRO- ÉS KISVÁLLALKOZÁSOK TÁMOGATÁSA A LEGHÁTRÁNYOSABB 

HELYZETŰ RÉGIÓKBAN, ILLETVE A SZABAD VÁLLALKOZÁSI ZÓNÁKBAN

• Vidéki/elmaradott térség (legalább fél éve bejegyezve)

• Mikro/kisvállalkozás (min. 1 fő stat. létszám az utolsó lezárt évben)

• Min. 10 millió Ft értékű projekt, 50% támogatással (min. 5 millió Ft önerő)

• Max. 120 millió Ft támogatás

• Eszköz, szoftver beszerzés kötelező + opcionálisan hardver és ingatlan 

beruházás (építés, bővítés, korszerűsítés – NEM vásárlás)

• 2026.04.30-ig (a keret 40%-a merült csak ki, így hosszabbítás várható)
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KKV-K NÖVEKEDÉSI LEHETŐSÉGEINEK TÁMOGATÁSA A DIGITÁLIS 

INFRASTRUKTÚRA ÉS TRANSZFORMÁCIÓ ELŐSEGÍTÉSÉRE

• Vidéki/elmaradott térség

• Mikro/kisvállalkozás és egyéni vállalkozó

• 3 – 12 millió Ft támogatás, 90% támogatással

• Fókuszban a szoftver beszerzés + hozzá tartozó hardver eszközök

(laptop, számítógép, telefon, tablet, monitor, nyomtató, NAS)

• Várhatóan 2026.03.17-től pályázható (jelenleg társadalmi egyeztetés alatt)

REFERENCIA: együttműködés Mo. egyik legnagyobb biztosítási alkuszi szoftver fejlesztőjével (SK Trend 

Kft.), akik a pályázatban értékesítik majd szoftverüket



E
N

E
R

G
E

T
IK

A
2025 /MA/TAROLO/01

MEGÚJULÓ ALAPÚ ENERGIATERMELÉS ÉS ENERGIATÁROLÁS

TÁMOGATÁSA VÁLLALKOZÁSOK SZÁMÁRA

• Országosan pályázható

• Bármilyen méretű cég számára

• 10 – 1.000 millió Ft támogatás, 30-50% támogatással

• Energiatároló beszerzése kötelező + opcionálisan napelem vásárlás

• 2026.02.10-től benyújtható (a forrás kimerüléséig – jelenleg még 

pályázható!)

REFERENCIA: Horváth Rudolf Intertransport Kft. – komplett energetikai beruházás: naperőmű építése és 

kapcsolódó energiatároló beszerzése



www.rgmsolution.com

Munkaerő- és forráshiány – kettős nyomás a vállalkozásokon

Két dolgot ma rendkívül nehéz egyszerre biztosítani:

Frissített, naprakész szakmai tudással rendelkező munkaerőt

Jelentős pénzügyi forrást a képzések finanszírozására

DILEMMA

Képzés = kieső munkaidő + költség Termelés = nincs idő képzésre

Van olyan megoldás, ahol nem kell választani?



www.rgmsolution.com

Duális képzés – törvénybe ágyazott üzleti lehetőség

Dolgozva tanulás – munkafolyamatba integrált képzés

A munkavállaló nem esik ki a produktív munkából

A tudásfrissítés a valós munkafolyamatban történik

A vállalkozás jelentős adómegtakarításhoz jut

MEGOLDÁS

Tanácsadási módszertan

– 8000 tanuló

– 350 vállalkozás

– 178 szakma (60 kiemelt)

– Nyugat-európai best practice alapok

1. 2. 3.

Operatív támogatás

– Adó

– Munkajog

– Pénzügy

– NAV-kompatibilis dokumentáció

Projektmenedzsment

– Megvalósíthatósági tanulmány

– Döntéselőkészítő anyag

– Hatósági megfelelőség

– Záró jegyzőkönyv

TÖRVÉNY + MÓDSZERTAN + ADMINISZTRÁCIÓ = LEGÁLIS FORRÁSLEHÍVÁS



www.rgmsolution.com

Mérhető üzleti eredmény – garanciával

Éves haszon dolgozónként: 1,5 – 1,7 millió Ft
100 fős vállalkozás esetén:    150 – 170 millió Ft / év

Fluktuációs garancia

– Az RGM Solution a fluktuációból eredő 

veszteségekért is felelősséget vállal

– Egyedülálló piaci konstrukció

Szakmai megfelelőségi garancia

– Hatósági elmarasztalás esetén

– A szolgáltatási díj mértékéig anyagi 

felelősség



Köszönöm a figyelmet!

Fábián-Seremetyev Márk

ügyvezető

RGM-ASESOR Consulting Kft.

+36 20 452 2462 fsm@asesor.hu
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